
Assurer la gestion financière, l’établissement des budgets et le suivi de ceux-ci.

Assurer une cohérence administrative, RH et comptable des différentes entités.

Mettre en place et suivre les tableaux de bord.

Mettre en place une nouvelle organisation comptable.

Gérer les ressources humaines (recrutements, gestion des salaires et budgets) en collaboration avec la

direction des structures d’accueil.

Gérer les projets des développements futurs du réseau.

Etablir des comptes rendus à l’attention du Comité directeur de RYMAJE.

Tenir compte de la législation et directives relative au domaine de la petite enfance dans le cadre des

décisions à prendre.

Être au bénéfice d’une formation commerciale supérieure, avec expérience confirmée de plusieurs années

dans la gestion d’entreprise et de projets.

Manager transverse sachant utiliser les outils à disposition afin de gérer et développer une organisation

pour la rendre dynamique et efficace.

Très bonnes connaissances en comptabilité, conduite de personnel et relations humaines.

Leadership naturel et sens inné pour l’organisation. 

Grande aisance avec les chiffres et capacité à les interpréter.

Compétences relationnelles avérées et crédibilité face à des interlocuteurs variés.

Orienté solution, pragmatique et factuel-le.

Connaissances du milieu de l’accueil collectif de jour et de son cadre légal souhaitées.

Pour assumer la responsabilité du fonctionnement et du développement des structures d’accueil de jour du
réseau RYMAJE (préscolaire, parascolaire, réfectoires) du point de vue financier, administratif et des ressources
humaines, sous la direction du Comité directeur de RYMAJE.

Tâches principales :

Profil souhaité :

 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir
Lieu de travail : Yvonand
Délai de postulation : 3 février 2022
 
Vous êtes intéressé-e à relever un nouveau défi ? Nous vous remercions d’adresser votre dossier de
candidature complet à RYMAJE c/o Commune d’Yvonand,  av. du Temple 8, 1462 Yvonand ou par courriel
info@reseau-rymaje.ch

Le réseau RYMAJE (Yvonand-Menthue Accueil de Jour) regroupant 10
communes souhaite engager, pour la gestion de son réseau

 

Un-e directeur/directrice à 60-80% 


